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 المرأة ودورها في التنمية المحلية من خلال تمكينها في بناء المجتمع      
 ""دراسة وصفية تحميمية

 د. محمد صالح الدرازي                                                            
 د. سالم إبراهيم عمى                                                                       

 
 :ممخص البحث

ن عممية التنمية تحتاج الى تسخير كافة الطاقات البشرية والمادية لرفع من زيادة الانتاج إ   
التنمية وتمكينيا من العمل لمواكبة ظروف الحياة اليومية، وبما ان المرأة  ومشاركتيا في عممية 

بجانب الرجل وبوصفيا نصف القوى البشرية في المجتمع بالإضافة الى دورىا في تكوين 
شخصية اطفال المجتمع الذين ىم صناع وقادة ورجال المستقبل، فان ظاىرة التنمية لا تتم بمعزل 

العمل الذى تقوم بو  عن مشاركة المرأة، ففاعمية المرأة في المجتمع كالرجل تماما مبنيو عمى
ونوعيو الانتاج، وليذا استنتجت الدراسة الى رفع من مستوى مشاركة المرأة في كافة المجالات 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية، من خلال دورىا في مؤسسات المجتمع المدني التي 

عمى توفير ليا التعميم تساىم في القيام بالمشروعات الصغرى خاصة في المجتمعات الريفية، و 
المناسب الذى يؤىميا في المشاركة في الاعمال التي تناسب طبيعتيا، خاصا في المناطق الريفية 
التي تعاني من تدني مستوى المعيشة، واتاحة ليا الدعم النفسي لزيادة الوعي في عممية التنشئة 

لمساواة بين الرجل والمرأة في الاجتماعية، كما اوصت الدراسة عمى وضع ثقافة تؤمن بالعدالة وا
قضايا التنمية المحمية والاىتمام بتنمية المواىب والقدرات لممرأة لكي تعبر عن ذاتيا وكيانيا 

 كامرأة وانسان.
Abstract 
The development process needs to harness all human and material 
energies to raise production to keep pace with the conditions of daily 
life, and since women and their participation in the development process 
and enable them to work alongside men and as half of the human 
forces in society, in addition to their role in creating the personality of 
the children of society who are makers, leaders and men In the future, 
the phenomenon of development does not take place in isolation from 
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the participation of women, for the effectiveness of women in society is 
just like men based on the work that they do and the quality of 
production. Therefore, the study concluded that the level of women's 
participation in all economic, social, political and cultural fields is raised 
through their role in the institutions of society. Civil society that 
contributes to the implementation of small projects, especially in rural 
communities, and to provide them with appropriate education that 
qualifies them to participate in work that suits their nature, especially in 
rural areas that suffer from a low standard of living, and to provide them 
with psychological support to increase awareness in the process of 
socialization, as well as The study recommended the development of a 
culture that believes in justice and equality between men and women in 
local development issues and paying attention to the development of 
talents and capabilities. T for a woman to express herself and her being 
as a woman and a person. 
 

 يمذيخ

مية قبل الإسلام متاعـاً يـورث، وكانت ميانـة في الحضارات السابقة كانت المرأة في الجاى     
قبل الإسلام، ويقـول الباحث الأشير في الحضارات القديمة " ول ديورانت " عن عصر " بـــوذا " 

أنيـم كانوا حسب تعاليم " بـوذا "  –عيسى ... عميو السـلام  –وتعاليمو ، والذي سبق عصر 
 (1)ب النساء، وعمى إىمالين إىمالًا تـامـاً.يحثون الرجال عمى تجن

وعندمـا جـاء الإسلام سـوى بين الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات، فظيرت الأسرة      
أي الأسرة  –وخرج منيا  –المسممة، وىي لبنة متينة قوية ورائعة في بناء المجتمع المسمم الجديد 

اً رجال عمماء وشباب مجاىدون، وأفـراد يبنون ولا ييدمون، ورباىا المرأة عمى أن تكون نموذج
 وقـدوة لغيرىا، وأعطاىا حريتيا فعزت مكانتيا، وأصبحت تمتمك رأييا وتعمنو صراحة.       

ع تموىنا تجب الإشارة إلى أن وضع المرأة وتعميميا وخروجيا لمعمل، وممبسيا ودورىا في المج   
 محل خلاف كبير بين المربين المسممين بعضيم البعض، وأيضاً بين التربويين .

                                                 
 .61،  ص1961،الادارح انضمبفٛخ فٙ عبيؼخ انذٔل انؼرثٛخ نهُشر، يظر، 2، يظ2ٔل دٕٚراَذ، ررعًخ، محمد ثذراٌ، لظخ انحضبرح، ط - 1
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وان موضوع المرأة من أىم الموضوعات التي تعرض ليا الوحي الإليي سواء كان قرآناً أم    
نيا كانت من  سنة عرض ليا من حيث إنيا كانت المشاركة لآدم في صنع الحياة عمى الأرض وا 

  (2)قبل شريكة في الجنة التي عاشا فييا قبل أن يقدر نزوليا إلى ىذه الأرض. 
المرأة غدت في نظر الإسلام إنساناً قبل أن تكون أنثى  يمكِّننا من القول بأنوىو الأمر الذي     

وأصبحت شريكة الرجل في الحياة والمصير يؤلفان معاً شطري الإنسانية وقد جعل الله سبحانو 
وتعالى الرجل غير المرأة وىذا وجو ائتلافيما، فرفع القرآن الكريم مساوئ الجاىمية ومنحيا حقوقيا 

ث والحياة الاجتماعية الكريمة ونزع عنيا لعنة الخطيئة الأبدية، وأعمن الإسلام أن الله في الإر 
خمق الرجل والمرأة من روح واحدة ومن أصل مشترك، فالإسلام قد أنتشل المرأة من اليوة 
المظممة التي كانت تتردى فييا الجاىمية ومسح وصمة العار عن جبينيا وأقاميا إلى جانب 

  (3)عمى أساس من التعادل والمساواة في الحقوق والواجبات.  شقيقيا الرجل
وجديرٌ بالذِّكْر أنَّ الإسلام جعل وحدة الحياة بعامة ىي الفرد لا فرق في ذلك بين ذكر وأنثى     

نما ىم سواء في حق الحياة لا يجد من ىذا الحق إلا ما يقضى بو القرآن والسنة النبوية من  وا 
ح الحياة وعمارة الأرض وجمع الناس عمى كممة سواء ولا تفاضل بينيما أحكام لابد منيا لصال
  (4)من جانب الإنسانية .

ضافة إلى ما سبق أشير إلى أنَّ التفاضل إنما يكون بما يكتسبو الإنسان من خلال من ما       وا 
مَقْنَاكُم مِّن ذَكَرٍ وَأُنثَى يرتقى بالإنسانية إلى المستوى الفاضل قال تعالى: } يَا أَيُّيَا النَّاسُ إِنَّا خَ 

وتدلنا الآيات  (5){. وَجَعَمْنَاكُمْ شُعُوباً وَقَبَائِلَ لِتَعَارَفُوا إِنَّ أَكْرَمَكُمْ عِندَ المَّوِ أَتْقَاكُمْ إِنَّ المَّوَ عَمِيمٌ خَبِيرٌ 
ة بصورة القرآنية عمى أن الله سبحانو وتعالى في كتابو الكريم يعكس أوضاع المرأة الاجتماعي

جذرية ليخمصيا مما كانت تعانيو فأحدثت آياتو الكريمة انقلاباً في أوضاع المرأة بصورة عامة 
ينبغي احترامين ومساعدتين في حياتين الاجتماعية وعلاقتين البيئية  ةبنأكونيا زوجة وأماً و 

حقوق بن، وبذلك تتوفر لممجتمع الإسلامي الذي حددت فيو بالتساوي مع الزوج والأب والأ
  (6)وواجبات المرأة في النمو والتطور والاستقرار.

                                                 
 .63، ص 1981ثبضًخ كٛبل، رطٕر انًرأح ػجر انزبرٚخ، يؤضطخ ػسانذٍٚ نهطجبػخ ٔانُشر، ثٛرٔد، نجُبٌ،  - 2

 21ص،1992فزُذ يطكٛخ ثر، حمٕق انًرأح ثٍٛ انشرع ٔانشرػخ انؼهًٛخ نحمٕق الاَطبٌ، يؤضطخ انًؼبرف نهُشر، ثٛرٔد، نجُبٌ،  - 3

 .105، ص 2007الاعزًبػٛخ نهًرأح، دار انكزت انٕطُٛخ، ثُغبز٘، نٛجٛب، فبطًخ ػجذ انطلاو ثُٕر، انحمٕق انطٛبضٛخ ٔ - 4

 .13ضٕرح انحغراد، اٜٚخ  - 5

 . 21، ص1992فزُذ يطكٛخ ثر، حمٕق انًرأح ثٍٛ انشرع ٔانشرػخ انؼهًٛخ نحمٕق الاَطبٌ، يؤضطخ انًؼبرف نهُشر، ثٛرٔد، نجُبٌ،  - 6
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وممّا لا شكّ فيو أنَّ المرأة  شكمت وما زالت تشكل مجالًا خصباً لمكتابة حيث حظيت المرأة       
بمكانة بارزة داخل جميع الثقافات وعبر كل العصور، وكانت لممرأة عبر مختمف العصور 

ممية البحث عن حمول ليا مما يؤكد آدمية المرأة ويقرر والثقافات مشاكميا التي لم تتوقف ع
وليذا جاء اىتمام الباحث بقضية المرأة التي  ،كرامتيا ويمكنيا من أداء رسالتيا الإنسانية الخالدة

في تفيم أوضاعيا  تثير جدلًا رغم تقدم العمم واتساع وتطور المفاىيم، لم تجد المرأة إنصافاً 
موح الذي يجعل منيا نصفاً فاعلًا في المجتمع؛ حيث ظمت تعاني والتعامل معيا وفق ذلك الط

العديد من المظالم والتجاوزات، وتخضع لأصناف من عوامل القير السياسي والاقتصادي 
 والاجتماعي.

وتؤكد العديد من الدراسات عمى أن من بين مؤشرات تقدم المجتمعات البشرية مساىمة      
لاقتصادي والسياسي والثقافي، بل إن ىناك آراء ترى أن أي خطة نسائو في النشاط الاجتماعي وا

تنموية لابد أن تعتمد في جيودىا عمى مشاركة وتمكين المرأة بجانب الرجل بوصفيا نصف 
ومن ىنا فان تناول ظاىرة التنمية لا يتم بمعزل عن مشاركة المرأة  (7)·القوى البشرية في المجتمع

 من خلال ما سبق ذكره.فييا لأنيا تمثل نصف المجتمع 
واما في الوقت الحاضر وبالنظر لمظروف الحالية التي تمر بيا ليبيا فقد واجيت المرأة الميبية    

ثرت عمى تقدميا وعمى ابراز شخصيتيا في الأمور الحياتية نتيجة أكثير من التحديات التي 
ير وانحسار مساىمتيا في بيا ليبيا، أدى الى تراجع دورىا التنموي بشكل كب رلمحروب التي تم

الحياة العامة، كما أجبرت الظروف عمى اغمب البعض منين عمى تخمييا عن الحياة العممية الى 
 حد ما وتفرغيا لمعمل المنزلي.

 مشكمة الدراسة:
أنَّ عممية التنمية تحتاج إلى تسخير كل الطاقات المادية والبشرية، ولعل أىم عممية       

ىي تنمية مواردىا البشرية، ولا شك ان  -عمى الأخص  -استثمارية تقوم بيا أية دولة نامية 
تكون نصف الموارد البشرية التي يعتمد عمييا في تنفيذ  -كما يقال عادة  -المرأة في المجتمع 

برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بالإضافة إلى دور المرأة في تكوين شخصية أطفال 
المجتمع، أو بمعنى آخر في تنمية الموارد البشرية الصغيرة، ويقصد بالمشاركة التنموية تمك 

                                                 
 .87، ص 1998انشرٔق، نجُبٌ، احًذ ػٛطٗ انطٛر، اعزًبػٛبد انزرثٛخ، دار - 7
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الجيود والإسيامات التي تبذليا المرأة سواء اتسمت بالطابع الاقتصادي أو الاجتماعي، والتي 
  (8)دي إلى إحداث التغيير الاجتماعي، وتسيم في تحقيق درجة ما من التقدم الاجتماعي.تؤ 
يبية انفتاح في معترك الحياة، حيث دخمت القنوات ملاالمرأة  ترغم ىذا وعمى مر التاريخ شيد   

 ن ىذا الانفتاح لم يقملألا إالفضائية وأجيزة الاتصالات وغيرىا من القطاعات الخدمية الأخرى، 
 فراد في المجتمع الميبي.    او ينقص من التمسك بالعادات والتقاليد والقيم التي تحكم الأ

من ىنا تبرز معرفة مشكمة البحث بعنوان" المرأة ودورىا في التنمية المحمية من خلال تمكينيا   
توى ومدى ارتباط تعامل المرأة مع المجتمع، والدور الذى تقوم بو عمى مس ،في بناء المجتمع 

 النواحي الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية.
 أىمية الدراسة 

تستمد الدراسة الحالية أىميتيا من الموضوع الذي تتناولو، والمتمثِّل في دور المرأة في      
التنمية الاجتماعية، كما تكمن أىمية الدراسة لدى الباحث في إيمانو العميق والمطمق فبناء 

لا بوعي المرأة إليو التنمية في تخطيطيا، ولن يتحقق إرفي والاقتصادي التي تسعى المجتمع المع
الميبية في دورىا في التنمية ومعرفتيا بالتحديات التي تواجييا في برنامج التنمية المحمية، وبما 
ن جاءت بو النظريات التقميدية من أفكار إنسانية خالدة تحث المرأة عمى انتزاع حريتيا وحقوقيا م

أدوات القير والإذلال والاستعباد، والتي اوضحتو الكتب المقدسة السماوية، وما أحدثتو النظريات 
  العممية الحديثة من تنمية بشرية لممرأة في مختمف مجالات الحياة.

  أىداف الدراسة :
 ومن ىذا المنطمق فإن الدراسة تيدف إلى الآتي:    

 الوقوف عمى مفيوم التنمية المحمية. -1
 التعرف عمى دور تمكين المرأة في التنمية المحمية. -2
 إلقاء الضوء عمى مدى اىتمام المرأة الميبية بأىمية دورىا في التنمية بالمجتمع. -3
التعرف عمى الصعوبات والمعوقات التي تراىا الدراسة بانيا تحد من تمكين المرأة في  -4

 التنمية.
لجيات المسؤولة في تذليل العقبات تقديم بعض التوصيات والمقترحات التي قد تساعد ا -5

 امام مساىمة المرأة في التنمية بالمجتمع المحمي.
                                                 

 .5، ص2009.9.20يظطفٗ الاضٕٛطٙ، كزبثبد فٙ انزًُٛخ، يمبنخ)يُشٕرح ثغرٚذح الاْراو انًظرٚخ(،  - 8
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 حدود الدراسة ومحدداتيا:
الحدود المكانية: تتمثل الحدود المكانية لمدراسة في البيئة وتتمثل في وصف مجتمع  -1

 المحمي.
ل الفصل الحدود الزمنية: تتمثل الحدود الزمنية بالمدة لإنجاز ىذه الدراسة ىي خلا -2

 م.2018/2019الدراسي 
الحدود البشرية: الحدود البشرية تتمثل في مجتمع الدراسة النظرية في وصف وتحميل  -3

 المجتمع المحمي.
 مصطمحات الدراسة:

 المرأة.
يمكن تعريف المرأة : ىي كيان انساني مستقل تتمتع بالقيمة الإنسانية كاممة اسوة   

كما تعرف المرأة:  ،متساوية لمرجل في جميع مجالات الحياةبالرجل، وليا حقوق وواجبات 
ىي عماد المجتمع وىي نصف الحاضر وكل المستقبل فيي نصفو والمسؤولة عن 

  (9)النصف الاخر وىي التي تبني الجيل القادم. 
 الدور. 

يستخدم مصطمح دور لمدلالة عمى سموك يقوم بو شاغل مركز اجتماعي معين، يحدد 
السموكية التي يجب ان ينتيجيا تجاه الاخرين الذين يضطر الى التفاعل معيم، الأنماط 

 (10)واضعا في حسابو الحقوق والالتزامات التي يفرضيا عميو مركزه.

 تمكين المرأة.
 العممية التي تتيح لممرأة القدرة عمى اتخاذ القرارات الاستراتيجية بحيث يصبحن اكثر وعياً 

 (11)قوة تمكنيا من السيطرة عمى حياتيا.بالنفس التي تكسبيا  ةوثق
 التنمية الاجتماعية. 

التنمية الاجتماعية تعني الجيود التي تبذل لإحداث سمسمة من التغيرات الوظيفية     
والييكمية اللازمة لنمو المجتمع وذلك بزيادة قدرة أفراده عمى استغلال الطاقة المتاحة إلى 

                                                 
 .94، ص 1998ػجذ انٓبد٘ انغْٕر٘، يؼغى ػهى الاعزًبع، دار انًؼرفخ انغبيؼٛخ، الاضكُذرٚخ،  - 9

 .16/1/2001-14انذًٚمراطٙ، يركس انٕصبئك ٔانذراضبد الاَطبَٛخ، عبيؼخ لطر، ثرْبٌ غهٌٕٛ، انًغزًغ انًذَٙ ٔاشكبنّٛ انزحٕل  - 10

 .59، ص 2012انًغهص انمٕيٙ نهًرأح، انًرأح فٙ يظر، انمبْرح،  - 11

 فًٓٛخ شرف انذٍٚ، يشبركخ انًرأح انؼرثٛخ فٙ طُغ انمرار، َذٔح انُٕع الاعزًبع ٔانزًُٛخ، انًركس انؼرثٙ نهًظبدر ٔانًؼهٕيبد،   -  

 و.2002اكزٕثر،  22-20رَٕص،      
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لحرية والرفاىية ليؤلاء الأفراد بأسرع من معدل أقصى حد ممكن لتحقيق اكبر قدر من ا
 (12)النمو الطبيعي.

 المجتمع المحمي.
المجتمع ىو منطقة جغرافية او سكانية او مجموعة صناعية او خدمية او مينية،         

فكار وابداع في تطوير ىذا المرافق لتحقيق نوع أتقوم المرأة بالعمل فييا واظيار ما لدييا من 
  (13)الرفاىية والرخاء في زيادة في الانتاج.من 

 تنمية المجتمع المحمي.
فراد المجتمع وجماعاتو، وتوجيييا لمعمل أنيا عممية تعبئة وتنظيم جيود أتعرف ب       

بنائو أالمشترك مع الييئات الحكومية بأساليب ديمقراطية لحل مشكل المجتمع ورفع مستوى 
قابمة احتياجاتيم بالانتفاع الكامل لكافة الموارد الطبيعية اجتماعيا واقتصاديا وثقافيا، وم
 (14)والبشرية والفنية والمالية المتاحة.

 الدراسات السابقة:
ان البحوث السابقة باعتبارىا الدراسات التي ينطمق منيا الباحث في التركيز عمى       

بموضوع الدراسة دراستو، ومن ىذا المنطمق يتم عرض بعض الدراسات السابقة المرتبطة 
 الحالية.

  (15) (2015دراسة معوض محمود معوض )-1
)التي  تناولت الدراسة المشكلات الاجتماعية والبيئية التي تتعرض ليا المرأة المعيمة    

تعول عمى اسرتيا(، والتي لم تمقى اىتمام من المنظمات الحكومية بشكل عام، وغير 
الحكومية بشكل خاص، حيث اعتمدت الدراسة عمى تحديد دور الجمعيات الاىمية في 
مواجية المشكلات الاجتماعية والبيئية لدى المرأة المعيمة والتي تمثمت فييا عينة الدراسة 

المستفيدة من الجمعيات، حيث يتوافر اطار محدد لسحب العينة  عمى المرأة المعيمة
بطريقة عشوائية منتظمة وتم اختيارىم من كشوف المستفيدات من الجمعيات، وتم 

% من المترددات، 10( حالة من المترددات عمى الجمعيات وكانت تمثل 200اختيار)

                                                 
 .22، ص 1978يٓٙ ضٓٛم انًمذو، يفٕٓو انزًُٛخ الاعزًبػٛخ رحذٚبد رطجٛمٓب ػهٗ انرٚف انهجُبَٙ، يؼٓذ الاًَبء انؼرثٙ، نجُبٌ،  - 12

 .289، ص 1991حطٍ ػهٗ حطٍ، انًغزًغ انرٚفٙ ٔانحضر٘، انًكزت انغبيؼٙ انحذٚش، الاضكُذرٚخ،  - 13

 .3، ص2001ٛك انشكر٘، خجراد ٔرغبرة فٙ رًُٛخ انًغزًؼبد انًحهٛخ انرٚفٛخ ٔانحضرٚخ، ة ٌ، احًذ شف - 14

 يؼٕع يحًٕد يؼٕع، دٔر انغًؼٛبد الاْهٛخ فٙ يٕاعٓخ انًشكلاد ٔانجٛئٛخ نذٖ انًرأح انًؼهٛخ، رضبنخ دكزٕراِ، يؼٓذ انذراضبد - 15

 .2010انجٛئٛخ، عبيؼخ ػٍٛ شًص، انمبْرح،     
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ىمية في جمعيات الأن الانشطة التي تمارسيا ىذه الأولقد اوضحت نتائج الدراسة ب
سرتيا، حيث أمواجية المشكلات الاجتماعية والبيئية التي تواجييا المرأة التي تعول عمى 

%( العبارتين اللاتي تشير الى توفير قروض 82.5ول بنسبة )في الترتيب الأ تتساو 
 تلإقامة مشروعات صغيرة، وتوفير فرص عمل مناسب لطبيعة المرأة المعيمة، كما تساو 

لى توفير الزي المدرسي إ%( العبارتين المتان تشيران 71رتيب الثاني بنسبة )في الت
%( 69.5للأبناء، وتوفير الاحتياجات المكتبية للأبناء، وفي الترتيب الثالث بنسبة )

 العبارة تشير الى المساىمة في المصروفات عمى الدراسة. 
 (16)( 1999دراسة خديجة عبد الكريم ) -2

استيدفت الدراسة مساىمة المرأة الميبية العاممة في النشاط الاقتصادي في مدينة     
سباب انخفاض مشاركة المرأة الميبية العاممة في القوي العاممة والدوافع أبنغازي ومعرفة 

سباب التي تحد من الاساسية التي تشجع المرأة الميبية ودخوليا ميادين العمل، والأ
امرأة، واستخدمت فييا منيج المسح  300ت حجم العينة غ، حيث بمدخوليا ىذا المجال

الاجتماعي عن طريق العينة، وجمعت البيانات عن طريق استمارة الاستبيان بالمقابمة، 
ولقد توصمت الدراسة الى بعض النتائج منيا ارتفاع نسبة مساىمة المرأة في ميدان 

تيا بالمستوى التعميمي بخروج المرأة العمل، وخاصة في مجال الانشطة الاقتصادية وعلاق
 لمعمل والدوافع الرئيسية وراء خروجيا الى ميدان العمل في التنمية المجتمع المحمي.  

 (17)(2009دراسة محمد سميمان ابراىيم ، واحمد دراز) -3
الدراسة كانت تستيدف التعرف عمى الاثر الاجتماعي في تمكين المرأة الريفية في    

مية الاجتماعية، وفي اقامة المشروعات الصغرى الريفية التي تتماشى المشاركات الرس
عينتان من الريف بقرية العصموجي  اختيارمع ظروف وطبيعية المجتمع الريفي، ولقد تم 

خرى عينة ضابطة، حيث يتم اقراض حدىما عينة تجريبية، والأإالشرقية بمصر، 
مبحوثة تمثل العينة التجريبية من  50الريفيات لإقامة مشروعات صغرى، ولقد تم اختيار 

مبحوثة تمثل العينة الضابطة،  فقد  50اللاتي منحن لين قروض، وكذلك تم اختيار 

                                                 
 .1994ػجذ انكرٚى، يطبًْخ انًرأح انهٛجٛخ فٙ انُشبط الالزظبد٘، رضبنخ دكزٕراِ، عبيؼخ لُبح انطٕٚص، يظر، خذٚغخ  - 16

  39محمد ضهًٛبٌ اثراْٛى، احًذ دراز، دراضخ حبنخ رًكٍٛ انًرأح انرٚفٛخ الزظبدٚب ٔاعزًبػٛب ثمرٚخ انؼظهٕعٙ انشرلٛخ، يؤرًر  - 17

 .2009نمضبٚب انطكبٌ ٔانزًُٛخ، يؼٓذ انزخطٛظ انمٕيٙ انًركس انذًٕٚعرافٙ، انمبْرح،        



 (0202ر كتوبأالعدد الثالث )        السنة الأولى                         مجلة الإعلام والفنون          

 

309 

 

اشارة النتائج الى حدوث تغير ايجابي في زيادة التمكين الاجتماعي نتيجة لحصول العينة 
 التجريبية عمى القروض وتشغيميا. 

 (18)(2008دراسة الموزي عمميات ) -4
كانت ىذه الدراسة ىدفيا التعرف عمى الخصائص الاجتماعية والاقتصادية لممرأة    

الريفية المقترضة لإقامة المشاريع الصغرى المدرة لمدخل، ومدى اسيام ىذه المشاريع في 
تحسين المستوى المعيشي لأسر المقترضات، ولقد تم جمع البيانات من المقترضات في 

ي تحصمت عمى قرض لإقامة مشروع ( أمقترضة 50)ردن وعددىن قرية شمال الأ
عدت أعن طريق المقابمة باستخدام استبيانو  اقتصادي تقميدي في المجتمع الريفي

ن المشاريع التي منحت لين عن القروض ألى إليذه الدراسة، وتوصمت النتائج  صاً يخص
تيا في كبر في تحسين دور المرأة ومكانأساىمت في تحسين جزئي، كما ساىمت بشكل 

 سرتيا ومجتمعيا المحمي.أ
 (19)(2009دراسة نشوى توفيق ثابت)-5

دراسة اجتماعية بمدينة القاىرة ىدفيا تمكين المرأة ودورىا في عممية التنمية لدى    
جر في القطاع الرسمي الحضري، لتعرف عمى المتغيرات مثل الدخل أالمرأة العاممة ب

 315لأىداف الدراسة تم اختيار عينة عددىا  وسنوات الخبرة والدرجة الوظيفية، وتحقيقاً 
داريات والعينة دارة العميا وىيئة التدريس والإحالة، موزعة عمى ثلاث فئات وىي فئة الإ
تتراوح ما  ن المرأة العاممة حققت نسباً ألى إمن فئة النساء، وخمصت النتائج في الدراسة 

 بين الانخفاض والارتفاع في الدخل يدل عمى مؤشر في تمكين المرأة في العمل.
 (20)( 2014دراسة الصادق عثمان )-6

دوار، تيدف ىذه الدراسة والتي بعنوان عمل المرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأ   
" رعاية ومتطمبات عمى جمع المرأة بين الدور التقميدي  أالى معرفة التداعيات التي تطر 

بناء" والدور الجديد " العمل خارج البيت"، استخدم الباحث في دراستو عمى الزوج والأ

                                                 
 انهٕز٘ ػًهٛبد، رًكٍٛ انًرأح انرٚفٛخ يٍ خلال انًشبرٚغ انًذرح نهذخم، دراضخ حبنخ فٙ الاردٌ، رضبنخ يبعطزٛر، كهٛخ اٜداة، - 18

 و.2002عبيؼخ الاردَٛخ،      

 رًكٍٛ انًرأح ٔدٔرْب فٙ ػًهٛخ انزًُٛخ، دراضخ اعزًبػٛخ ثًذُٚخ انمبْرح، رضبنخ يبعطزٛر، كهٛخ اٜداة، عبيؼخ َشٕٖ رٕفٛك صبثذ،  - 19

 .2004ػٍٛ شًص، انمبْرح،     

 انظبدق ػضًبٌ، ػًم انًرأح انغسائرٚخ خبرط انجٛذ ٔطراع الادٔار، رضبنخ يبعطزٛر، يُشٕرح، كهٛخ اٜداة، عبيؼخ انغسائر،  - 20

     2014. 
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عاممة بمؤسسة  87المنيج الوصفي التحميمي، حيث اختار الباحث عينة مكونو من 
حصائية التكرار والنسب المئوية والمتوسط ساليب الإاستخدم الأ الاستشفائية برقان، كما

سرىن عمى أزواجين و أن العاملات لين تشجيع من ألى إوتوصمت الدراسة  الحسابي،
ثبت الدراسة عمى وجود نظرة لممرأة عمى مكانتيا الاجتماعية، أالعمل خارج البيت، كما 

عمال المنزلية من خلال لأن ىناك تطوير في الوسائل المساعدة لممرأة في اأكما اتضح ب
 تحسين الدخل الشيري ليا.      

 النظريات المستخدمة في الدراسة:
طار نظري ليذه الدراسة لتفسير الوقائع من خلال إتمت الاستعانة ببعض النظريات في      

الربط ىذه الوقائع مع بعضيا، لكي يتم التواصل لنتائج تساىم في الاستفادة منيا مستقبلا لدى 
دة فرص الحياة في المجتمع، ومن لى زياإن التنمية عممية تؤدي إالجيات المعنية، عمى اعتبار 

  -ىذه النظريات :
 نظرية التبادل الاجتماعي:

ن الفكرة ا  تعتبر نظرية التبادل الاجتماعي احد النظريات البارزة في عمم الاجتماع المعاصر، و     
ىما، الاتجاه المنفعة في عمم الاقتصاد، والاتجاه السموكي  اتجاىينفي ىذه النظرية تتبمور في 

فراد في سياق ىذه النظرية التبادل الاجتماعي يتعاممون بعلاقة مستمرة في ن الأا  م النفس، و في عم
عممية تبادل المنافع مع النظم الاجتماعية التي يعيشون في محيطيا من خلال الأخذ والعطاء 

  (21)شياء ذات قيمة ليم.فيما بينيم في مقابل الأ
وان عممية التبادل الاجتماعي ليست مجرد كسب الربح المادي فقط، بل الحصول من      

خلاليا عمى علاقات تبادلية تتمثل في الاستحسان والاحترام والتقدير والقبول الاجتماعي والحب 
ن المرأة ليا دور في التنمية بالمجتمع أمن، وفي ضوء نظرية التبادل الاجتماعي يمكن القول بوالأ

المحمي المتمثمة في الصناعات الصغرى التقميدية، وىذا يتوقف عمى حجم الفوائد التي ستحصل 
عمييا من جراء الدخل في عممية التبادل الاجتماعي مع النظم الاجتماعية السائدة في المجتمع 

 المحمي. 
 

                                                 
 .56، ص 2013يؼٍ خهٛم ػًر، انُظرٚخ الاعزًبػٛخ انًؼبطرح، انرٚبع، دار انسْراء نهُشر ٔانزٕزٚغ،  - 21

 .146، ص 1987، دار انًؼبرف، انمبْرح، 2ضبيٛخ انخشبة، انُظرٚخ الاعزًبػٛخ ٔدراضخ الاضرح، ط -  
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 نظرية الدور الاجتماعي
ع التي ظيرت في مطمع القرن تعد ىذه النظرية من النظريات الحديثة في عمم الاجتما    

دوار و الأأن سموك الفرد وعلاقاتو الاجتماعية تعتمد عمى الدور أالعشرين، وتعتقد ىذه النظرية ب
ن منزلة الفرد الاجتماعية ومكانتو تعتمد عمى فإالاجتماعية التي يشغميا في المجتمع، وليذا 

ت وحقوق اجتماعية، كما اىتمت دواره الاجتماعية، لأن الدور الاجتماعي ينطوي عمى واجباأ
سرة من خلال التنشئة الاجتماعية سرة لأنيا ركزت عمى العمميات الداخمية في الأبدراسة الأ

دوار لكل جماعة اجتماعية من المراكز التي تشغميا ىذه سرية، وعمى مجموعة الأوالعلاقات الأ
ن جانب من السموك البشري يتسق في شكل معين ليقبل إ، حيث ترى النظرية (22)الجماعات

فراد في البنيان و المكانة الاجتماعية التي يشغميا الأأالتوقعات الاجتماعية المرتبطة بالمركز 
ن المرأة تتميز بمكانة مرتفعة إالاجتماعي، وفي ظل الثقافة السائدة لدى المجتمعات المحمية، 

فضل، أعمى، ومستوى معيشي ألين مستوى تعميمي  ببعض المجتمعات العربية من نسبياً 
ما حقوقيا فتحددىا الواجبات والميام التي تنجزىا في أفواجبات المرأة يحددىا الدور الذي تشغمو، و 

دوار تقع في مؤسسات أبل تشغميا عدة  اجتماعيا واحداً  ن المرأة لا يشغميا دوراً إالمجتمع، مع 
لمؤسسة الواحدة لا تكون متساوية بل تكون مختمفة فيناك دوار في ان الأا  اجتماعية مختمفة، و 

 دوار اقتصادية.  أدوار اجتماعية و أدوار قيادية و أ
 النظرية البنائية الوظيفية

في مجال عمم الاجتماع  واستخداماً  كثر النظريات الاجتماعية شيوعاً أتعتبر ىذه النظرية من     
مل المجتمع وكيف تعمل الأسرة، وعلاقة الاسرة لى معرفة كيف يعإالاسري، حيث تيدف النظرية 

في  بالمجتمع، والمرأة تعتبر نصف المجتمع لما ليا دور بارز في الحياة اليومية خصوصاً 
المجتمعات المحمية الريفية، كما استخدمت ىذه النظرية من قبل عمماء الاجتماع والانثروبولوجيا 

وضح أسرة وما توفره لأفرادىا، وكما فراد اتجاه الأسرة والألمعرفة الوظائف التي تقوم بيا الأ
ول من دعا الى أب الروحي لعمم الاجتماع و الذى يعتبر الأ (1857-1789)اوجست كونت 

ن يجد عوامل تحفظ المجتمع استقراره أتأسيس عمم لدراسة المجتمع ، ومن خلالو يحاول 
ر، اي البحث في القوانين التي توجو واستمراره، لذلك لم ييتم بالتغير بقدر اىتمامو بالاستقرا

كد اوجست كونت عمى مفيوم التوازن أجزاء البناء المختمفة، أفراد وردود افعاليم في سموك الأ

                                                 
 .155، ص 1984ٔد، ضُبء انخٕنٙ، الاضرح ٔانحٛبح انؼبئهٛخ، دار انُٓضخ انؼرثٛخ، ثٛر - 22
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جزاء البناء الاجتماعي، واذا حدث خمل في أالذي يقصد بو وجود نوع من الانسجام بين جميع 
 (23)نسان.شبو المجتمع بالجسم الإىذا البناء يعني وجود حالو من المرض داخل المجتمع، لدى 

منظمات حقوق المرأة، تنادى بالتشجيع عمى تفعيل  ن الحكومات خصوصاً ألدى يمكن القول ب   
دور المرأة وتمكينيا في الحياة الاجتماعية، والعمل عمى تنمية مياراتيا ومعارفيا وقدراتيا 

تحق بسوق العمل كي تحظى بفرص والاىتمام بتعميميا، وكذلك التأىيل الوظيفي الذي يجعميا تم
 خييا الرجل من حقوق وواجبات.أمتساوية مع 

 التنمية المحمية وأهم مظاهرها . 
في البداية  أشير إلى أنو في العقد الأخير من القرن الماضي تنامي الوعي بقيمة الإنسان     

البحوث والمؤتمرات ىدفاً ووسيمة في منظومة التنمية الشاممة، وبناء عمى ذلك كثرت الدراسات و 
التي عقدت لتحديد مفيوم التنمية البشرية وتحميل مكوناتيا وأبعادىا، كإشباع الحاجات الأساسية، 
والتنمية الاجتماعية، وتكوين رأس المال البشري، أو رفع مستوى المعيشة أو تحسين نوعية 

انات السماوية التي تنص وتستند قيمة الإنسان في ذاتو وبذاتو إلى منطمقات قررتيا الدي ،الحياة
عمى كرامة الإنسان والذي جعمو الله خميفة في أرضو ليعمرىا بالخير والصلاح لقد ترسخ الاقتناع 

 (24)بأن المحور الرئيس في عممية التنمية الإنسان ومدى تكيفو مع البيئة.

أما مصطمح " التنمية البشرية " فبدأ يظير عمى الساحة مع إصدار أول تقرير لمتنمية البشرية     
. وقد وردت تعاريف عديدة لمفيوم التنمية 1990من قبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

 يــــة  البشرية ففي مقدمة الإعــــلان العالمي عن الحــــق في التنميــــة ورد أن " التنم
ىي سيرورة شاممة، اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية، تيدف إلى تحقيق تقدم مستمر في 
حياة جميع السكان ورفاىيتيم، وىذه السيرورة تقوم عمى أساس مساىمة جميع الأفراد بشكل نشيط 

  (25)وحر في التنمية، وعمى أساس التوزيع العادل لعائداتيا " 
لبشرية في تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كما يمي : "التنمية البشرية أن مفيوم التنمية ا   

ىي عممية توسيع الخيارات المتاحة أمام الناس، فإن ىذه الخيارات بلا حدود وتتغير بمرور 
الوقت، أما من حيث التطبيق فقد تبين أنو عمى جميع مستويات التنمية تتركز الخيارات الأساسية 

                                                 
 .71، ص 1998ػهٗ انحٕاد، انُظرٚخ الاعزًبػٛخ ارغبْبد أضبضٛخ، فبنٛزب، يبنطب،  - 23

 ، ص2010انذٔكبنٙ يفزبػ ػهٙ، دراضخ فٙ رأصٛراد انزًُٛخ ػهٗ ثُٛخ ٔٔظبئف الاضرح انهٛجٛخ، دار انكزت انٕطُٛخ، ثُغبز٘، نٛجٛب،  - 24

    58. 

فٕٓو ٔانًكَٕبد، ػهٗ انًٕلغ الانكزرَٔٙ    : انزًُٛخ انجشرٚخ انًإضزرارٛغٛخ أفبقعرٚذح انظجبػ انؼرالٛخ،  -25

http://www.alsabaah.com/paper.php?source=akbar&mlf=interpage&sid=22486                                       
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أن يحيا الناس حياة طبيعية خالية من العمل، وأن يكتسبوا المعرفة، وأن يحصموا  في ثلاث ىي:
عمى الموارد اللازمة لتحقيق مستوى حياة كريمة. وما لم تكن ىذه الخيارات الأساسية مكفولة، فإن 

    .(26)الكثير من الفرص الأخرى سيظل بعيد المنال
توافق بين السياسات المختمفة، الاقتصادية وبما أنَّ عممية التنمية المحمية تتطمب ال    

الاجتماعية والسكانية وىذه مسألة ىامة جداً ولا تتحقق بسيولة، لذلك لا بد من الأخذ بعين 
الاعتبار أن الموارد البشرية ىي أغمى ما تممكو الأمة وأن رفع مستوى المعيشة وتحقيق الرفاىية  

التنمية، كما أن أي تغيير يطرأ عمى معدلات  لممجتمع ىي أىم الأىداف التي تسعى لتحقيقيا
النمو السكاني يؤدي بدوره إلى تغير مباشر في الطمب عمى الحاجات الأساسية لمفرد واستيلاكيا 
. بينما نلاحظ أن أي تغير يحصل في معدل النمو السكاني لا يؤثر في حجم قوة العمل 

سنة من تاريخ  15مرور أكثر من والمساىمة في التطور الاجتماعي والاقتصادي. إلا بعد 
   (27)حدوث ذلك التغير وىي الفترة بين تاريخ الولادة وتاريخ إمكانية القيام بعمل  منتج .

أن  مفيوم التنمية البشرية ىو مفيوم مركب من جممة من المعطيات والأوضاع والديناميات.     
موعة من العوامل والمدخلات والتنمية البشرية ىي عممية أو عمميات تحدث نتيجة لتفاعل مج

المتعددة والمتنوعة من أجل الوصول إلى تحقيق تأثيرات وتشكيلات معينة في حياة الإنسان وفي 
وعبر المواقع الجغرافية والبيئية  سياقو المجتمعي وىي حركة متصمة تتواصل عبر الأجيال زماناً 

  (28)عمى ىذا الكوكب. 
إن الإنسان ىو محرك الحياة في مجتمعو ومنظميا وقائدىا ومطورىا ومجددىا إن ىدف      

التنمية تعنى تنمية الإنسان في مجتمع ما بكل أبعاده الاقتصادية والسياسية وطبقاتو الاجتماعية، 
 واتجاىاتو الفكرية والعممية والثقافية. 

  (29)ويرى إبراىيم الفقي أن من أىم مقومات التنمية البشرية ما يمي: 
 : الاستغلال المثل لمموارد البشرية.  الأوضاع السكانية .1
 : ارتفاع مستويات المعيشة وانخفاض الكثافة السكانية.  الأوضاع السكنية .2

                                                 
 لٛبش انزًُٛخ انجشرٚخ: يراعؼخ َمذٚخ، فٙ كزبة َذٔح انزًُٛخ انجشرٚخ فٙ انٕطٍ انؼرثٙ، ثٛرٔد: يركس دراضبد محمد ػضًبٌ،  - 26

 .1995انٕحذح انؼرثٛخ،     

 انزؼهٛى(، يُشٕراد عبيؼخ  -الاضزخذاو  -انمٕٖ انؼبيهخ  -َجٛم خٕر٘، ضٛبضبد رًُٛخ انًٕارد انجشرٚخ فٙ انجهذاٌ انؼرثٛخ )انطكبٌ  - 27

 .107، ص 1992ديشك ثبنزؼبٌٔ يغ يُظًخ انؼًم انذٔنٛخ، ديشك      

 .168، ص1980طفٕػ الأخرش، ػهى انطكبٌ ٔلضبٚب انزًُٛخ ٔانزخطٛظ نٓب، ٔزارح انضمبفخ، ديشك - 28
 

 .75، ص 2008إثراْٛى انفمٙ، انزًُٛخ انجشرٚخ، يظبْرْب ٔيمٕيبرٓب، دار انفكر انؼرثٙ،  - 29
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: تحسن مستويات الرعاية الصحية وانخفاض الوفيات وارتفاع  الأوضاع الصحية .3
 عدلات الحياة. م

 : تطور تقسيم العمل وارتفاع الميارات الفنية والإدارية.  أوضاع العمل .4
 : استخدام التقنية وتوطينيا.  الأوضاع التقنية .5
 : تطور أساليب الإدارة واعتماد أسموب التخطيط.  الأوضاع الإدارية .6
نة ببعض المين الأوضاع الاجتماعية: نمو ثقافة العمل والإنجاز وتغير المفاىيم المقتر  .7

 والحرف. 
 : مرونة البناء الاجتماعي والمساواة الاجتماعية.  الأوضاع الطبقية .8
 : عدم احتكار السمطة وتحقيق الديمقراطية. الأوضاع السياسية .9

 ضرورة تييئة المناخ النفسي العام والتشجيع عمى التنمية. ٓ. الأوضاع النفسية10

أة ىدار لنصف طاقة المجتمع، وأن التنمية المستدامة ويضيف الفقي أن في تعطيل طاقة المر     
رىان حضاري وقضية إنسانية ذات أبعاد سياسية واجتماعية واقتصادية وثقافية وتكنولوجية وبيئية 
متشابكة تستوجب وضع سياسات وبرامج تساعد عمى الاستفادة مما يتوفر لمبشرية من موارد 

صر لتحقيق أغراض التنمية، ىذه المقاربة لا تتحقق، وخيرات طبيعية، وفق مقاربة متكاممة العنا
إلا بالقضاء عمى أسباب الفقر والجوع، وتنمية قدرات الإنسان وتحسين نوعية حياتو ضمن توجو 
عادل وشامل ومستدام، لا يميز بين المرأة والرجل، ولا بين الأجيال، كما أن التنمية البشرية لممرأة 

الأبعاد متمثمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية  تستوجب تنمية متلاصقة ومترابطة
  (30)لممرأة.

 والرسم التوضيحي التالي  يمثل مدى الترابط والتفاعل بين أبعاد التنمية البشرية لممرأة

                                                 
 .77انًرعغ َفطّ ، ص  - 30



 (0202ر كتوبأالعدد الثالث )        السنة الأولى                         مجلة الإعلام والفنون          

 

315 

 

 

ولا يمكن الحديث عن إمكانية وجود تنمية بشرية لممرأة دون الإشارة إلى أن النيوض بقدرات    
ية ومساعدتيا عمى التمتع بفرص متكافئة مع الرجل في الخدمات والخيرات، لا يتحقق المرأة العرب

إلا عبر برامج محكمة وشاممة من التكوين والتدريب والتأىيل، ومساعدة المرأة عمى الاستفادة من 
نتائج البحوث والتجديد التكنولوجي في مختمف الميادين، وتمكينيا من الموارد الاقتصادية، ودعم 

ر المجتمع المحمي في الإحاطة بيا. ولعل  من معوقات التنمية اليوم، عدم تمكين المرأة من دو 
المشاركة الفعالة في الحياة الاجتماعية والاقتصادية، وفي مواقع القرار والمسؤولية نتيجة عوامل 

رسة المرأة تقميدية مازالت تكرس اللامساواة بين المرأة والرجل معربة عن اقتناعيا الراسخ بأن مما
العربية لحقوقيا في الحياة العامة، لا تنفصل عن ممارسة حقيا في تقرير شؤونيا الخاصة داخل 
الأسرة، وأن مشاركتيا في الحياة الاقتصادية تعدّ من بين أىم المعايير المعتمدة لقياس مدى تقدم 

 (31)المجتمعات ومدى تجزر مفاىيم التنمية البشرية المستدامة فييا. 

 المرأة في التنمية المحمية. تمكين
من الملاحظ أن المرأة في وطننا العربي ىي من أكثر الطاقات الميمشة في عممية التنمية،      

بنفس الحقوق التي يتمتع بيا  -في معظم المجتمعات العربية  -فلا زالت حتى اليوم لا تتمتع 
وسط ضغوط  الرجل، لكن ما يدعو إلى التفاؤل أن ىذه النظرة قد بدأت في التغير شيئا فشيئاً 

احتياجات العصر لممزيد من الموارد البشرية المدربة والمؤىمة لمتصدي لجميع التحديات التي 
يحمميا العصر بين ثناياه، ويظل وطننا العربي بوضعو الحالي أكثر حاجة لإشراك نسائو في 

                                                 
 ػجذانطلاو انذٔٚجٙ، الأثؼبد الاعزًبػٛخ ٔانطكبَٛخ نهزًُٛخ انًطزذايخ فٙ انًغزًغ انهٛجٙ يؤشراد ٔرٕعٓبد، رمرٚر فُٙ اضزشبر٘ غٛر  - 31

 .2000يُشٕر يمذو إنٗ يغهص انزخطٛظ انؼبو ثهٛجٛب،       

التنمية 
الاقتصادية 

 للمرأة

التنمية 
السياسية 

 للمرأة

التنمية 
الاجتماعية 

 للمرأة
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دماجين في مشاريعيا الرامية إلى تحسين نوعية ووضعية الحياة،  خطط وعمميات التنمية وا 
ئة أفضل لنمو الجنس البشري بحيث يمتمك التعميم والتدريب والتأىيل الملائم لمجابية وتأسيس بي

 (32)· تحديات العصر الثقافية، الاجتماعية، الاقتصادية والسياسية وغيرىا
 ى الباحث أنَّ نسق القيم من شأنو محو صورة المرأة السمبية المتخمفة ثقافياً رأومن ىنا       

حلال محميا صورة المرأة المثقفة الذكية الواعية الايجابية وسياسياً  واجتماعيا واقتصادياً  ، وا 
المشاركة في الحركات التنموية المختمفة، كما أن بالمزيد من الوعي المجتمعي يتضح الإطار 
الاجتماعي لمعمل والإنتاجية والدور الاجتماعي لمفرد فيسيل بذلك تحقيق أىداف السياسات 

ىكذا فعندما تكون · في توظيف القدرات البشرية لجميع فئات المجتمع التنموية دون ما تفريق
واعية بأدوارىا ومتسمحة بالقدر الملائم من المعرفة  -التي تمثل نصف المجتمع المؤثر  -المرأة 

والثقافة والخبرات والقدرات والميارات الفنية والحرفية وغيرىا، فبذلك يقل خطر وسائل الإعلام في 
من  الذي تتفاعل في داخمو ىذه المرأة وتعيش فيو عدداً  الاجتماعيا عمى المحيط التأثير سمبي

  (33)·الصراعات الثقافية والاجتماعية والاقتصادية المختمفة 
أنو ينبغي العمل عمى تخميص المرأة من قيود العادات والتقاليد المتخمفة المضروبة حوليا     

قدراتيا ومن ثم تنمية المجتمع ككل ولعل جيود تنمية والمعيقة لمشاركتيا في تنمية مياراتيا و 
المرأة ينبغي أن تبدأ بالتعميم ثم تمتد لتشمل التدريب الفني والتأىيل والتثقيف الذي يتواكب 

 ·ومستجدات العصر من عموم وتكنولوجيا ومعمومات
أساسي في  وقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن ضعف القاعدة البشرية يتمثل بشكل         

انتشار الأمية، وبخاصة بين الإناث، وضعف التعميم الجامعي، ونقص التدريب الفني، وتواضع 
  (34)·مستوى التنمية البشرية، وبخاصة في البمدان العربية غير النفطية

وىو الأمر الذي يتَّضح من خلالو مدى الظمم الذي تعاني منو المرأة داخل سوق العمل، 
نامية بشكل عام تعاني من القير والاستغلال الخارجي في ظل نظام اقتصادي فإذا كانت الدول ال

دولي غير متكافئ، فإن المرأة تعاني من استغلال مزدوج وخاص فيي فئة اجتماعية ليا 
نما في النواحي الأيديولوجية  خصوصيتيا وىي مقيورة، لا من النواحي الاقتصادية فقط وا 

                                                 
 .98انًرعغ انطبثك، ص  - 32

 ، ص 1998ٍ انُظرٚخ ٔانزطجٛك، الاْبنٙ نهطجبػخ ٔانُشر ٔانزٕزٚغ، ديشك، محمد ٚبضر انخٕاعخ، ػهى الاعزًبع الالزظبد٘ ثٛ  - 33

     118. 

 .354، ص 2000غرٚت ضٛذ احًذ، ػهى الاعزًبع انرٚفٙ، دار انًؼرفخ انغبيؼٛخ، انمبْرح،  - 34
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خطورة وأقل وضوحا، فبالتمعن في اقتصاد العديد من الدول  والفكرية، وان كانت الأخيرة أكثر
النامية يتبين أن المرأة تشغل أدنى المراتب في سوق العمل، أي أنيا تعمل في قطاعات ضئيمة 

)القطاع اليامشي عمى سبيل المثال، أو قطاعات خدمية غير منظمة( قميمة · الأجرة سيئة التنظيم
 (35)ينية.المرافق الخدمية والصحية والتأم

وعمى الرغم من كثرة النصوص القانونية العديدة، في كثير من الدول  النامية، إلا أنو بالنظر    
إلى المستوى الفعمي والتطبيقي نجد الكثير من ىذه القوانين تعوق استقلال وتحرير المرأة، وأخطر 

عمى المستوى المجتمعي من العادات والتقاليد والقيم تعوق المرأة بشكل واضح  من ذلك أن كثيراً 
والفردي أيضا، فعمى سبيل المثال فإن اكتساب حق العمل قد لا يوصل المرأة إلى اكتساب 
السمطة أو الاستقلال داخل الأسرة، بل بالعكس أحيانا قد يزيد ىذا الوضع من عبوديتيا عندما 

 (36) يستحوذ ذكور الأسرة عمى ثمار جيدىا وتزيد أعباؤىا .
 الي يبين مقومات التنمية الاجتماعية لممرأة في بعض المجتمعات.والشكل الت     

 
ففي إطار ما حققتو مخططات التنمية في ليبيا في إطار التنمية البشرية تفيد دراسات التنمية 

% من إجمالي الإنفاق عمى ميزانية 11البشرية الميبية أن قطاع التعميم والصحة  استأثرا بنحو 
ـ  1986% خلال الفترة 51.7و بنحو  1973/1985التنمية خلال فترة الخطط الإنمائية 

% من المجتمع الميبي 37في الجانب التعميمي تشير دراسات التنمية البشرية إلى أن ، و 1996
ىم طلاب يجمسون عمى مقاعد الدراسة في مستويات ومراحل تعميمية مختمفة. بالإضافة إلى 

% من السكان في ليبيا 41إعداد الإطار التدريسي العامل في قطاع التعميم، والملاحظ أن نحو 
مية التعميمية بشكل أو آخر، ومن بين المؤشرات عن تطور ذلك الرصيد  منيمكين في العم

والتغيير الذي طرأ عمى الييكل التعميمي لمسكان الميبيين ىي المعدلات المتصاعدة للالتحاق 

                                                 
 .18،  ص 2017ٛب، ْبنخ ثٕلؼٛمٛض، انًرأح فٙ ضٕق انؼًم انهٛجٙ ٔالغ ٔرحذٚبد، يركس عطٕر نهذراضبد ٔانزًُٛخ، انًبَ - 35

 .68، ص 1997أحًذ دأد، انزًُٛخ انجشرٚخ فٙ انذٔل انُبيٛخ، انمبْرح، دار انؼهى نهًلاٍٚٛ، انطجؼخ انضبَٛخ،  - 36

مقومات 
التنمية 

 الاجتماعية 

 تعليم

 صحة

مساواة مع 
 الرجل

الزواج 
 والطلاق
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سنة( نتيجة لتوسيع القاعدة  24ـ  6المدرسي الصافي من الفئة العمرية في السن المدرسية )
ر البيئــة المناسبة حيث ارتفــع معـــدل الالتحــاق داخــل كـــــل فئـة عمــريـــــة بنســــب التعميمــــــية، وتوفيــ

وقد أصدرت الييئة العامة لممعمومات في ليبيا التقرير الثالث لمتنمية البشرية تحت  (37)كبيرة. 
المرأة في المجتمع عنوان )المرأة في ليبيا .. المساواة مع الاختلاف( ويشمل التقرير وصفاً لحالة 

الميبي، وتتبع مؤشرات تقدميا ضمن سمسمة تقارير التنمية البشرية في ليبيا بعد أن شمل التقرير 
تحديد المفاىيم الرئيسية مع متابعة إنجازات المجتمع الميبي في مجال  1999الأول الصادر عام 

أن ليبيا احتمت المرتبة الأولى التنمية البشري، ولقد أعمن المنسق المقيم لبرنامج الأمم المتحدة 
م عمى صعيد تنفيذ الخطط 2007/2008بالقارة الإفريقية في تقرير الأمم المتحدة لمتنمية لمعام 

 (38)الطموحة في التنمية البشرية. 
والتنمية الاجتماعية تتضمن حصول الإنسان عمى حقوقو الاجتماعية، ويقصد بالحقوق     

وى لائق بآدميتو وفي توفير الرعاية الصحية والاجتماعية، وحقو الاجتماعية " حق الفرد في مست
في الترقية والتسمية والراحة الأسبوعية والشيرية وغيرىا من الحقوق التي تتعمق بظروفو 

 (39)الاجتماعية ليعيش سعيداً ىانئاً ىو وأسرتو ومن ىم تحت رعايتو " 
الاجتماعية، فالتعميم يؤمن تنمية المواىب  أما بالنسبة لتعميم المرأة فيعتبر حق من الحقوق     

الإنسانية ويوجييا في سبيل الإبداع وتحسين الإنتاج من أجل عيشتو وتأمين رفاىيتو وسعادتو في 
الحياة، كما أنو ينمي معرفتو ويوسع إدراكو في كشف أسرار الطبيعة، وىذا يوضح مدى ما قدمتو 

ماعية من خلال حقيا في التعميم الذي يناسبيا الدراسات في ىذا المجال من تنمية بشرية اجت
ويناسب قدراتيا. وتبعاً لذلك فقد اىتمت النظريات اىتماماً بالغاً بالتعميم وجعمتو حقاً من حقوق 
الإنسان دون تمييز بين ذكر وأنثى ونظراً لأىمية العممية التعميمية لممرأة ومدى تأثيرىا في حياتيا 

  (40)ماعية فقد اعطت التعميم أىمية بالغة.السياسية والاقتصادية والاجت
 
 
 

                                                 
 .1999( نٛجٛب رمرٚر انزًُٛخ انجشرٚخ، طراثهص، انٓٛئخ انٕطُٛخ نهزٕصٛك ٔانًؼهٕيبد ، 1991انٓٛئخ انٕطُٛخ نهزٕصٛك ٔانًؼهٕيبد ) - 37

 شراد الالزظبدٚخ ٔالاعزًبػٛخ نهزًُٛخ انجشرٚخ فٙ انغًبْٛرٚخ انهٛجٛخ( ػهٗ انًٕلغ الانكزرَٔٙ.)انًؤ - 38

 ، ص 1995ضبضٙ ضبنى انحبط، انًفبْٛى انمبََٕٛخ نحمٕق الإَطبٌ ػجر انسيبٌ ٔانًكبٌ، دار انكزبة انغذٚذح انًزحذح، ثٛرٔد، نجُبٌ،  - 39

     177. 

 .270، ص 1996ػهٙ انحٕاد، ػهى الاعزًبع انرٚفٙ أضص ٔيفبْٛى، فبنٛزب، يبنطب،  - 40
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 منهج الدراسة:
لكي يحقق البحث أىدافو أستخدم الباحث المنيج الوصفي في تحميل الدراسة، وىنا يكمن 

، بل يتعدى ذلك (41)دور ىذا المنيج في عدم اقتصاره عمى وصف وتحميل واستكشاف الظاىرة 
جتمعات البشرية من واقعٍ غيرِ مرغوبٍ فيو إلى واقعٍ إلى تقديم اقتراحاتٍ ورؤىً لتحويل واقع الم

 ومستقبلٍ مرغوبٍ فيو .
 

( يبين مقترح تمكين دور المرأة والتنمية المحمية لها عن طريق النظام 1والمخطط  التالي رقم )
 (42)المفتوح في مجال المهن العامة والشاممة  

الموقع 
 الجغرافي

المرحمة 
التعميمية 
 والتدريبية

 مجال النشاط العمرية لممرأةالفئة 
18 - 35 36 - 45 46 - 65 

 
 
 

 بدو

تعميم/ تدريب 
متوسط ثانوي 

 فما دون

داخل  تدريب
المؤسسات 
المينية لتنفيذ 
 الصناعات

 عمل في فرق
بعد الانخراط في 
 التدريب المفتوح

تنفيذ صناعات 
 منزلية/تقميدية

الصناعات 
الحرفية: 

السعف/ الفخار/ 
 حياكة الصوف/
صناعة المباس 
الوطني والسجاد 

 اليدوي

تعميم/ تدريب 
 عالي

عمل في فرق 
 مجال ميني في

دارة  إقامة وا 
التدريب، تنفيذ 
 المعرض الدائم

تنفيذ مشاريع 
صغرى 

)صناعات 
 تقميدية(

 
 
 
 
 حضر

  

تعميم/ تدريب 
متوسط ثانوي 

 فما دون

تدريب داخل 
المؤسسات 
 المينية

عرض وتسويق 
الصناعات 

في  المنزلية
 المعرض الدائم

تنفيذ صناعات 
 منزلية

تربية نباتات 
الزينة، صناعة 
المفروشات، 

التطريز، تصميم 
الأزياء، صناعة 

 المرطبات
تعميم/ تدريب 

 عالي
إقامة الدورات 
التدريبية لصقل 

الميارات 
 والحرف

دراسة السوق 
وتحديد 

الاحتياجات 
وطمبات 
 المستيمكين

الاستثمار في 
مجال 

المؤسسات 
الصغرى 

 والتشغيل الذاتي
 

                                                 
 .66، ص 2015، يركس انذراضبد الاعزًبػٛخ، طراثهص، نٛجٛب، 6يظطفٙ ػًر انزٛر، يجبدئ ٔاضص انجحش الاعزًبػٙ، ط  - 41

 ، رمرٚر انزًُٛخ انجشرٚخ انطُٕ٘ . 2000- 1995انًرأح يٍ انًؤشراد الالزظبدٚخ ٔالاعزًبػٛخ نهزًُٛخ انجشرٚخ فٙ انهٛجٛخ، خطخ رًُٛخ  -42
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وما يمكن اعتباره مسألةً ميمةً، أنو  ترتب عمى تعميم المرأة، تحريرىا بالتدريج من سيطرة       
الرجل والحرمان السياسي الذي كان مفروضاً عمييا وتشغيميا في الوقت ذاتو في مختمف المين 

أو  المتخصصة سواء منيا ما كان صناعياً بكل أشكالو وتقنياتو و بمختمف صوره أو كان تربوياً 
طبياً أو تشريعياً أو تنفيذياً أو قضائياً أو غير ذلك من المين المتخصصة سواء منيا ما كان 
صناعياً بكل أشكالو وتقنياتو وبمختمف صوره أو كان يعتقد أنيا وقف الرجل وحده، وقد كان ذلك 

طبقات الوقت نفسو مصاحباً لظاىرة الفروق الطبقية لأن التعميم أتيح أو ما أتيح لبنات ال
، وما إن انتشر تعميم الفتيات بين ىاتين الطبقتين حتى انتشرت من بعد ذلك ةالمتوسطة والراقي

ظاىرة اشتغالين بشتى المين خارج بيوتين ونجم عن ذلك أن الفجوة التي كانت تفضمين عن 
فتيات الطبقات الدنيا العاملات أخذت تضيق شيئاً فشيئاً عمى مر السنين، وذلك لمتفاعل 

جتماعي الحادث في المجتمع الجديد الذي دفع بكل من الطبقة الدنيا من جية والطبقتين العميا الا
والوسطي من جية أخرى إلى التفاوت إلى درجة كبيرة  في مستوى الطبقة العاممة أي الطبقة 
الدنيا، ذلك لأنو لا يمكن إنكار أن التقدم الاجتماعي الاقتصادي الحديث في كل المجتمعات 

تقدمة قد أدخل عمى الطبقة الوسطي والعميا مظاىر معينة كانت لحقب كثيرة تعد من الم
خصائص الطبقة العاممة أي الطبقة الدنيا وحدىا، ومن بين ىذه الخصائص إشغال نساء الطبقة 
الوسطي بالوظائف التي تدر دخلًا منظماً وذلك نتيجة تلاشي ظاىرة توريث المرأة دخلًا ثابتاً من 

ية أو عقار أو استثمار مالي معين وىي ظاىرة كانت شائعة بين أسر الطبقتين العميا أرض زراع
 (43)والوسطي . 

     
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 فبطًخ ػجذ انطلاو ثُٕر، انحمٕق انطٛبضٛخ ٔالالزظبدٚخ ٔالاعزًبػٛخ نهًرأح، ثٍٛ انُظرٚخ انؼبنًٛخ انضبنضخ ٔانُظرٚبد انزمهٛذٚخ  - 43

 .105، ص 2007ُغبز٘، نٛجٛب، الأخرٖ، انًركس انؼبنًٙ نذراضبد ٔاثحبس انكزبة الاخضر، دار انكزت انٕطُٛخ، ث    
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( يبين مقترح تمكين دور المرأة  والتنمية المحمية لها عن طريق النظام المفتوح في مجال 2مخطط رقم )
 (44)المهن التخصصية والعممية 

المرحمة  الموقع الجغرافي
التعميمية 
 والتدريبية

 مجال النشاط الفئة العمرية
21 - 35 36 - 45 46 - 55 

 
 
 بدو

تعميم/ تدريب 
متوسط ثانوي 

 فما دون

عمل في فرق 
 مجال ميني في

عرض وتسويق 
الصناعات 

في  المنزلية
 المعرض الدائم

تنفيذ صناعات 
 منزلية

صناعة الأغذية، 
صناعة الألبسة، 
صناعة القائمة 

 الورقعمى 
تعميم/ تدريب  

 عالي
إقامة التدريب 
داخل مؤسسات 
 النظام المفتوح

إدارة المشروعات 
الصغرى 
 والتدريب

تنفيذ صناعات 
 منزلية

 
 
 
 
 حضر
 

تعميم/ تدريب 
متوسط ثانوي 

 فما دون

تدريب داخل 
المؤسسات 
 المينية

إقامة مشروعات 
 صغرى صناعية

إقامة مشروعات 
 صغرى منزلية

الحاسوب ، 
 الانترنت،

معالجة الخرائط 
رقميا، كتابة 
التقارير 

والبحوث، إقامة 
الدراسات وتقديم 

 الاستشارات

تعميم/ تدريب 
 عالي

الاستفادة من 
مشاريع التخرج 
التي يمكن 
تطبيقيا 
وتحويميا 

لمشاريع تنفيذية 
بتمويل من 
 القطاع الخاص

الانخراط في 
مجتمع 

المعمومات 
واقتصاد المعرفة 

مراكز إقامة 
 تدريب

العمل عن بعد 
استخدام 
الحاسوب 
والانترنت 

لتحويل الأعمال 
المنفذة في 
المنزل إلى 
 طالبييا

 
أن دراسات التنمية البشرية الميبية في مجال العناية بالمرأة تفيد أن معدل توقع الحياة عند الولادة  

% سنة عند نياية 48، مقارنة بنمو 1998سنة عام  74قد ارتفع بين النساء ليصل إلى %
 62.8الستينيات، كما أن معدل وفيات الأميات قد أخد منحي الانخفاض حيث أصبح بحدود 

، كما تؤكد إنجازات التنمية 1963بالألف عام  77ف في الوقت الحاضر مقارنة بنحو بالأل
البشرية في ليبيا ارتفاع معدلات مشاركة المرأة في قوة العمل وزيادتيا بما يساوي أربع مرات وفق 

                                                 
 ، رمرٚر انزًُٛخ انجشرٚخ انطُٕ٘ .2000- 1995انًؤشراد الالزظبدٚخ ٔالاعزًبػٛخ نهزًُٛخ انجشرٚخ فٙ انهٛجٛخ، خطخ رًُٛخ انًرأح يٍ  - 44
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ر نتائج التعدادات السكانية المتعاقبة، فبعد أن كان معدل النشاط الاقتصادي لممرأة لا يتجاوز أكث
% وفي حقل الأمن 20وصل في منتصف التسعينيات إلى نحو  1964% عام 4من 

الاجتماعي، فإن القانون الميبي يضع المرأة في مركز متساو مع الرجل من أجل ضمان أمنيا 
الاجتماعي داخل مؤسسة العائمة وفي المجتمع، و في إطار حقوق المرأة فقد كانت نسبة الطلاق 

نتيجة لإنجاح المشروع  1998% عام 6.7فضت إلى نحو ، وانخ1973% عام 31نحو 
المساعد لحقوق المرأة بصفة عامة، وبالنسبة لأمية النساء وجيود محوىا فبعد أن كانت بحدود 

% 27أكثر من  1995فيي لا تتجاوز وفق نتائج تعداد السكان لعام  1964% عام 87
فيما يتعمق بمشاركة المرأة في %، أما 3.5سنة( إلى  24ـ  10وتنخفض في الفئة العمرية )

الحياة السياسية فيناك مؤشرات إيجابية جداً من بينيا ارتفاع  نسبة النساء من مجموع الأعضاء 
  (45)%. 35في المجالات السياسية حيث تصل إلى 

فلا يوجد لا من الناحية التطبيقية ولا في القيم العرفية والثقافية ولا في المفاىيم الفكرية أو      
العقيدة الدينية أي تميز بين الرجل والمرأة، كما ان الخدمات الصحية باعتبارىا خدمة اجتماعية 

 .(46)عامة تقدم بالتساوي لجميع الناس 
 لمحمي المرأة ودورها في التنمية بالمجتمع ا

في رؤيتو حول ضرورة التنمية الاجتماعية لممرأة، ففاعمية المرأة في المجتمع كالرجل تماماً     
مبنية عمى العمل والإنتاج، ولذلك اعتبرت شريكة لو في ذلك الحق لا فرق بينيما فيما يخص 

تكون بما  العمل والإنتاج والمفارقة بينيما أي الرجل والمرأة ىي في أن ممارستيا لحق العمل
  (47)يتناسب وتكوينيا البيولوجي" 

وىي تسعى إلى التنمية الاقتصادية لممرأة، جعمت المرأة حرة في اختيار العمل الذي يناسبيا     
ويوافق طبيعتيا، يقول صاحب النظرية "إن المجتمعات الصناعية في ىذا العصر والتي كفمت 

يا ودورىا الطبيعي في الحياة من الناحية المرأة لمعمل المادي مثل الرجل عمى حساب أنوثت
 الجمالية والأمومة والسكينة ىي مجتمعات غير حضارية ىي مجتمعات مادية وليست متحضرة. 

                                                 
 هزٕصٛك ٔانًؼهٕيبد.طراثهص، انٓٛئخ انٕطُٛخ ن 1999( نٛجٛب رمرٚر انزًُٛخ انجشرٚخ 1991انٓٛئخ انٕطُٛخ نهزٕصٛك ٔانًؼهٕيبد ) - 45

 انهغُخ انٕطُٛخ نشؤٌٔ انًرأح ثأيبَخ يؤرًر انشؼت انؼبو، انزمرٚر انٕطُٙ حٕل رطٕر انًرأح انؼرثٛخ انهٛجٛخ انًمذو إنٗ انًؤرًر  - 46

 .21، ص 1995انؼبنًٙ انراثغ نهًرأح ثكٍٛ، انظٍٛ،     

 .  25، ص 1997ـ رفٛمخ حًٕد، انًرأح انًظرٚخ يشكلاد انحبضر ٔرحذٚبد انًطزمجم، دار الايٍٛ، انمبْرح، - 47
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فالعمل يجب أن يوفره المجتمع لكل أفراده القادرين عميو  ،فالمسألة ليست أن تعمل المرأة أو لا   
فرد في المجال الذي يناسبو وأن لا يضطر  والمحتاجين لو رجالًا ونساءً، ولكن أن يعمل كل

والذي ينسجم  تحت العسف أن يعمل ما لا يناسبو، تسمح لمفرد بأن يختار نوع العمل الذي يفضمو
  (48)مع مواىبو وقدراتو.

والحديث عن العمل الذي يناسب المرأة حسب طبيعتيا " يجب أن لا ترغم المرأة عمى القيام     
ة التي يقوم بيا الرجال، مثلًا العمل في مصانع الحديد والصمب وفي بالأعمال البدنية الشاق

نما عمييا أن تقوم بالوظائف التي تتناسب طبيعتيا بإرادتيا وباختيارىا ىي يعني يكون  المناجم، وا 
 مفتوحاً أماميا الباب لمعمل الذي تريده". 

فالعمل واجب وحق لكل فرد في حدود جيده بمفرده أو شراكة مع الآخرين ولكل فرد الحق       
بشأن تعزيز الحرية في  1991لسنة  20في اختيار العمل الذي يناسبو " وجاء أيضاً قانون رقم 

( " لممرأة الحق في العمل الذي يناسبيا وألا توضع في موضع يضطرىا لمعمل بما لا 28المادة )
، وىذا يضعيا في مصب عممية التنمية الشاممة والمستدامة. وكذلك كما جاء (49)ناسب طبيعتيا ي

  (50) .2011أغسطس  3في الإعلان الدستوري المؤقت الصادر عن المجمس الانتقالي في 

 

 الاستنتاجات التي توصمت اليها الدراسة:
 جتماعية والاقتصادية اكدت الدراسة عمى رفع مستوى مشاركة المرأة في النواحي الا  -

 والتنموية.     
 اكدت الدراسة عمى تشجيع المرأة وتمكينيا في العمل التنموي، باعتبارىا نصف المجتمع. -
 اكدت الدراسة عمى مشاركة المرأة في المؤسسات المجتمع المدني التي تساعدىا في القيام  -

 بالمشروعات الصغرى.    
 أة الريفية والحضرية في دورة تؤىميا للانخراط في عممية اكدت الدراسة عمى تمكين المر  -

 التنمية المحمية.    
 اكدت الدراسة عمى تمكين من الحصول عمى التعميم المناسب التي يجعميا مؤىمو لممشاركة  -

 في الاعمال  خصوصا في المناطق الريفية التي تعاني من تدني مستوى المعيشة.     
 احة الوعي في عممية التنشئة الاجتماعية حول اىمية المرأة ومشاركتيا اكدت الدراسة عمى ات  -

                                                 
 اثرٚم  26راٚذ رٔثٍٛ، انضٕرح انؼظًٗ الاخٛرح، كزبة يُشٕر فٙ عرٚذح انغًٕٓرٚخ انمبْرح، ػرع ٔرمذٚى، احًذ انجردٚص،  - 48

 .47، ص 2000     

 انظبدر يٍ انهغُخ انشؼجٛخ انؼبيخ انهٛجٙ ضبثمب. 1991نطُخ  20لبٌَٕ رلى  - 49

 و، ػٍ انًغهص الاَزمبنٙ انهٛجٙ .2011اغططص   9الاػلاٌ انذضزٕر٘ انظبدر فٙ   - 50
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 في كافة المجالات الحياة من اجل تكيفيا مع المناخ الاجتماعي الملائم التي يجعميا       
  حقوقيا دون تردد. تمارس      

 ن نظرة  المجتمع لممرأة ألا إمرت بيا ليبيا عمى امتداد التاريخ الاجتماعي  التيرغم التغيرات  -
 لم تتغير الا قميلا رغم من دورىا البارز وفاعميتيا في مختمف نواحي الحياة في المجتمع.      

 من خلال الدراسة قد تبين ان بعض من القيم والعادات والتقاليد والاعراف الاجتماعية تعيق -
 المرأة في عدم تمكينيا ومشاركتيا في المجتمع.      

 -التوصيات المقترحة من خلال الدراسة:
 محاولة وضع ثقافة تؤمن بضرورة العدالة والمساواة بين الرجل والمرأة فيما يخص قضايا  -

 التنمية المحمية .     
قحاميا في كثير من المجالات -  العمل عمى تعزيز مشاركة المرأة في المواقع القيادية وا 

 والقطاعات المختمفة.     
 عمى تطوير المناىج الدراسية والعمل عمى إيجاد طرق لإعادة صياغة وبمورة ىذه العمل  -

 المناىج بما يخدم المرأة ويوفر ليا فرص الابتكار والإبداع.     
 إعطاء مزيد من الاىتمام نحو مجالات التنمية النسوية وتوفير كل الامكانات لتحقيق ذلك . -
 الدولية النسائية لمناقشة وطرح كل ما يخدم قضايا تشجيع التجمعات النسائية والممتقيات -

 المرأة وحريتيا .      
تاحة الفرصة ليا لمتعبير عن ذاتيا -  الاىتمام بكل ما من شأنو تنمية مواىب وقدرات المرأة وا 

نسان .       وكيانيا كإمرة وا 
ساء في المشروعات المحافظة عمى الجودة )إقامة الدورات التثقيفية( لممنخرطين الجدد من الن -

 الصغرى المنزلية.
 الحاجة إلى وضع تصور مستقبمي من قبل قطاع القوى العاممة والتدريب والتشغيل "بحكم -

 الاختصاص" تتحدد فيو مجالات عمل جديدة، وتوسيع نطاق عمل المرأة وزيادة الفرص        
 الوظيفية المتاحة ليا بما يتفق مع قوانين العمل.      
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